
Expériences 
significatives

Photo

Ma note 
personnelle

SCRUM 
Cycle en V 
ITIL
PMI, PMP
SAFe
TOGAF
COBIT

Responsable du / des projets 

Piloter le / les projets dans toute leur 
complexité 

Garant de l’enjeu stratégique / politique

Encadrer et superviser de la négociation 
à l'achèvement du projet.  

Définir le plan de qualité service, 
conseiller et assister les chefs de projets

Adaptation 

Détection des conflits, des obstacles 
et les anticiper

Communication et relationnel

Pédagogie, empathie et diplomatie

Esprit agile, de synthèse, rigueur et 
organisation

Vision stratégique et prise de recul

Résistance au stress

Directeur.rice de projet / programme

Activités

Être consultant.e chez Shift

Français

Obligatoire

Confirmé minimum*

         Anglais

        Méthodologies
        (appréciées)

Savoir-être Finalité

RAYONNEMENT

RELATIONNEL

*Animer séances et produire 
livrables en anglais.

→ Rencontre de la maîtrise d’ouvrage et/ou les responsables des métiers

→ S’assurer de la cohérence entre les besoins métiers et la stratégie SI

→ Réalisation d’appels d’offres avec les partenaires techniques et choisir les 
prestataires

→ Définition de la gouvernance de projet 

→ Animation de la communication auprès des équipes et des instances

→ Pilotage de la conduite du changement

→ Planification des projets

→ Optimisation et responsabilité des ressources (humains, budget, clientèle, 
décision finale)

→ Gestion financière du / des projets et des exigences (qualité, coût, délai…)

→ Veille technologique 

→ Animation des comités de pilotage

→ Gestion des tableaux de bord et réalisation du reporting

→ Manager la relation client

→ Évolution des méthodologies de gestion de projet

→ Gestion des risques

Contribuer à la visibilité du cabinet

Être proactif.ve dans le partage de connaissances

Remonter les informations utiles au développement de son client 

Anticiper les  fins de missions 

Suivre son budget temps

Renforcer l’appartenance en s’impliquant en interne

Partager son expérience avec ses collègues

Rassembler et fédérer autour de soi

Transmettre les valeurs de Shift

Faire preuve de créativité et de prise d’initiative


